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ПОЛИТИКА СИСТЕМЫ ПИЩЕВОЙ БЕЗОПАСНОСТИ, ОСНОВАННОЙ НА ПРИНЦИПАХ ХАССП 

(ППБ-01-2022)
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 
№ 45 «Ромашка» было основано в селе Филатовское Сухоложского района в 1971 году. Сегодня, как и много лет назад, в учреждении создаются все условия для того, чтобы воспитанникам было комфортно, интересно и познавательно в нашем детском саду! 

Организация питания воспитанников – один из ключевых элементов создания комфортной среды, поэтому в соответствии с требованиями законодательства РФ, в учреждении разработана и поддерживается система пищевой безопасности, основанная на принципах ХАССП.
Настоящая документированная Политика системы пищевой безопасности является обязательным элементом в системе ХАССП, который определяется основные задачи 
МБДОУ №45 при внедрении системы ХАССП, а именно: 
1. документирование и внедрение системы ХАССП в учреждении для выполнения требований Технического регламента Таможенного союза 021/2011 «О безопасности пищевой продукции», СанПиН 2.3/2.4.3590 по обеспечению выпуска на раздачу безопасных кулинарных изделий и блюд, изготовленных на пищеблоке детского сада;
2. выстраивание поточности производственных процессов для исключения встречных потоков на пищеблоке;

3. строгое соблюдение рецептуры и технологии приготовления блюд, описанных в технологических картах;
4. создание для персонала пищеблока необходимых условий для соблюдения правил личной гигиены при работе в течение дня;
5. обучение сотрудников принципам ХАССП и повышение их вовлечённости в совершенствование системы ХАССП;

6. выполнение мероприятий производственного лабораторного контроля для оценки результативности системы ХАССП;
7. планирование и проведение ежегодных внутренних аудитов системы ХАССП для оценки степени соответствия системы ХАССП установленным требованиям, поддержания функционирования системы и определения направлений её улучшения.

Руководство МБДОУ №45 «Ромашка» берёт на себя ответственность за выделение ресурсов, необходимых для реализации обозначенных задач, доведение до персонала положений настоящего документа и разъяснение сотрудникам их роли в функционировании системы ХАССП.
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