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4. Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр 
юридических лиц от 18.01.2013г. № 136633001360 (серия 66 № 007308268) 
выданное Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 19 по 
Свердловской области. 

5. Свидетельство о постановке на учет российской организации в 
налоговом органе по месту нахождения от 25.07.2012г. (серия 66 № 007001894) 
выданное Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №19 по 
Свердловской области. 

6. Свидетельство о государственной регистрации права (объект права- 

здание нежилого назначения-детский сад) от 31.10.2012г.  АЕ № 646102 от 
25.07.2012г. № 112663001098 (серия 66 № 007218226) выданное 
Администрацией городского округа Сухой Лог 

7. Свидетельство о государственной регистрации права (объект права – 

здание нежилого назначения – прачечная) от 31.10.2012г. 66 АЕ № 646103 
выданное Администрацией городского округа Сухой Лог 

8. Свидетельство о государственной регистрации права от 26.12.2012г. 66 
АЕ 646102  

9. Свидетельство об аккредитации отсутствует. 
10. Технический паспорт здания по состоянию на 25 сентября 2009 г. 
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1. Общие сведения о МБДОУ № 45 «Ромашка» 

Таблица № 1 
Наименование 
образовательного 
учреждения 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение детский сад №45 «Ромашка» 

Год основания 1971 г. 
Тип ОУ Дошкольное образовательное учреждение  
Вид деятельности 1) Образование дошкольное (оквэд 85.11) 

2) Осуществление присмотра и ухода за детьми (оквэд 
88.91) 

3) Образование дополнительное детей и взрослых (оквэд 
85.41) 

Адрес 624821, Свердловская область, Сухоложский район, с. 
Филатовское, ул. Новая,3, тел. 34(373) 97-2-60, является 
юридическим лицом 

Реквизиты МБДОУ №45  УФК по Свердловской области (Финансовое управление 
Администрации городского округа Сухой Лог, «МБДОУ 
№45») УРАЛЬСКОЕ ГУ БАНКА РОССИИ г.Екатеринбург, 
р/с40701810900001016233, БИК 046577001 ИНН 7707083893 

ФИО руководителя; 
контактный      телефон, 
сайт МБДОУ №45 
электронная почта 

и.о. заведующего Кирякова О.А. 
Телефон (343-73) 97-2-60 

  https://mkdou45.tvoysadik.ru  

r.mkdou45@yandex.ru 

Заведующий хозяйством Шадрина Наталья Михайловна 

Заместитель заведующего 
по ВМР 

Кирякова Ольга Алексеевна 

Свидетельство о 
государственной 
регистрации права на 
оперативное управление 
имуществом 

Свидетельство о государственной регистрации права от 
26.12.2012г. 66 АЕ 646102 

Устав МБДОУ №45 Утвержден приказом Начальника Управления образования 
Администрации городского округа Сухой Лог № 126 от 15 
марта 2018 г 

Организационно-правовая 
форма 

Бюджетное учреждение 

Организация и 
координация деятельности 

Управление образования Администрации городского округа 
Сухой Лог 

Адрес учредителя Адрес: 624800, Свердловская область, г. Сухой Лог, ул. 
Кирова, д.7 

Режим работы  12 часов: с 7.00 до 19.00 

Правовая регламентация и 
обеспечение уставной 

деятельности 

 

 

 Конвенция о правах ребенка от 13 июля 1990. 
Сборник международных договоров СССР, 1993, 
выпуск XL  VI.   

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ 
"Об образовании в Российской Федерации" 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 30 
августа 2013 г. N 1014 "Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной 
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деятельности по основным общеобразовательным 
программам - образовательным программам 
дошкольного образования" 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 
октября 2013 г. N 1155 "Об утверждении 
федерального государственного образовательного 
стандарта дошкольного образования" 

 Приказ № 373 от 31 июля 2020 "Об утверждении 
Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам - 

образовательным программам дошкольного 
образования".  (зарегистрирован в Минюсте России 
31 августа 2020 г. N 59599). 

 Постановление Главного государственного 
санитарного врача РФ от 15 мая 2013 г. N 26 "Об 
утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, 
содержанию и организации режима работы 
дошкольных образовательных организаций" 

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 
требования к организациям воспитания и обучения, 
отдыха и оздоровления детей и молодежи», 
действующие до 2027 г. 

 Письмо Министерства образования и науки РФ от 5 
августа 2013 г. N 08-1049 "Об организации различных 
форм присмотра и ухода за детьми" 

 Национальный проект РФ «Образование»  
 Закон Свердловской области от 15.07.2013 года № 78-

03 «Об образовании в Свердловской области»  
 Постановление Правительства Свердловской области 

от 29.12.2016 № 919-ПП "Об утверждении 
государственной программы Свердловской области 
"Развитие системы образования в Свердловской 
области до 2024 года".  

 Концепция долгосрочного социально – 

экономического развития РФ на период до конца 
2020 года (утверждена Распоряжением Правительства 
РФ от 17.11.2008 г. № 1662-р);  

 Муниципальная программа «Развития системы 
образования в городском округе Сухой Лог до 2020 
года», утв. Постановление Главы городского округа 
Сухой Лог от 25.10.2013 № 2238 –ПГ (ред. от 
09.09.2015 № 2078 – ПГ);  

 План мероприятий на 2018 -2020 годы по реализации 
положений Стратегии развития воспитания в РФ на 
период до 2025 года,  

 Стратегии развития воспитания в Свердловской 
области до 2025 года, в системе образования ГО 
Сухой Лог (приказ Управления образования от 
18.01.2018 № 25);  
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Целью деятельности Учреждения образовательная деятельность по 
образовательным программам дошкольного образования с 1 года 6 месяцев до 
прекращения образовательных отношений: присмотр и уход за воспитанниками 
в возрасте от 2 месяцев до прекращения образовательных отношений. 

 Предметом деятельности МБДОУ № 45 является разностороннее 
развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и 
индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного 
возраста уровня развития, необходимого для успешного освоения ими 
образовательных программ начального общего образования, с учетом 
специфических для детей дошкольного возраста видов деятельности. 

Дошкольное образование МБДОУ № 45 направлено на формирование 
общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 
эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок к учебной 
деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников МБДОУ № 45. 

Основными задачами МБДОУ № 45 являются: 
1. Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей в 

том числе эмоционального благополучия. 
2. Обеспечение равных стартовых возможностей полноценного 

развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места 
жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и 
других особенностей (в том числе с ограниченными возможностями здоровья). 

3. Обеспечение преемственности целей, задач, и содержания 
образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных 
уровней. 

4. Создание благоприятных условий развития детей в соответствии с 
их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития 
способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта 
отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром. 

5. Объединение обучения и воспитания в целостный образовательный 
процесс на основе духовно-нравственных и социо - культурных ценностей и 
принятых в обществе правил, и норм поведения в интересах человека, семьи, 
общества. 

6. Формирование общей культуры личности детей, в том числе 
ценностей здорового образа жизни, развитие их социальных, нравственных, 
эстетических, интеллектуальных, физических качеств инициативности, 
самостоятельности и ответственности ребенка, формирование предпосылок к 
учебной деятельности. 

7. Обеспечение вариативности и разнообразия содержания Программ 
и организационных форм дошкольного образования, возможностей 
формирования Программ различной направленности с учетом образовательных 
потребностей, способностей и состояния здоровья детей. 

МБДОУ № 45 в соответствии с законодательством Российской 
Федерации несет ответственность за невыполнение или ненадлежащее 
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выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, реализацию не в полном 
объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, 
качеством образования своих воспитанников, за жизнь и здоровье 
воспитанников, работников МБДОУ № 45.   

Учреждение в своей деятельности руководствуется федеральными 
законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, 
законами и иными нормативными правовыми актами Правительства и 
Министерства общего и профессионального образования Свердловской 
области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, 
уставом, локальными нормативными актами, содержащими нормы, 
регулирующие образовательные отношения и имеет правовое основание 
обработки персональных данных: 

- воспитанников,  
- сотрудников, 
- родителей (законных представителей) воспитанников,  
- граждан, обратившихся в МБДОУ №45 с жалобами, заявлениями, 

направившими на рассмотрение резюме и другое, с целью создания условий 
для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на 
получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования. 

 

2. Система управление организацией 

 

Управление дошкольной организацией – это взаимодействие всех 
субъектов образовательного процесса, сконцентрированное на обеспечении 
становления, стабилизации, оптимального функционирования и обязательного 
развития организации. Цель управления МБДОУ № 45 – его развитие. 

Управление Образовательным учреждением осуществляется в 
соответствии с действующим законодательством и Уставом ДОУ, строится на 
принципах единоначалия и коллегиальности.  

Единоличным исполнительным органом Образовательного учреждения 
является руководитель Образовательного учреждения – заведующий ДОУ.  

Коллегиальными органами управления ДОУ являются: Общее собрание 
работников ДОУ, Педагогический совет ДОУ.  

В целях учета мнения родителей (законных представителей) 
воспитанников по вопросам управления ДОУ и при принятии ДОУ локальных 
нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и их законные 
интересы, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников 
в ДОУ создан Совет родителей;  

В целях учета мотивированного мнения педагогических и иных 
работников ДОУ по вопросам управления в ДОУ действует профессиональный 
союз работников ДОУ (профсоюзный комитет).  

Мнение Совета родителей учитывается при принятии локальных 
нормативных актов ДОУ, затрагивающих права воспитанников и работников 
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ДОУ. Мнение профсоюзного комитета учитывается во всех вопросах, 
связанных с реализацией трудовых интересов работников детского сада.  

Для решения текущих вопросов в ДОУ работают различные Советы и 
Комиссии.  

Первый уровень управления – заведующая дошкольной образовательной 
организацией, выполняющая основные управленческие функции: 
педагогический анализ, планирование, организацию, руководство и контроль.  

Общее руководство организацией совершает педагогический совет, в его 
составе объединяются все педагоги. Педагогический совет решает вопросы 
организации, обладает правом: принимать Устав, вносить определенные; 
устанавливать расписание занятий; определять направление воспитательно-

образовательной деятельности организации; утверждать годовой план работы; 
принимать программы воспитания и обучения в организации; рассматривать 
вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров; рассматривать и 
утверждать методические направления работы с детьми в различных группах, а 
также все другие вопросы содержания, методов и форм воспитательно-

образовательного процесса.  
На втором уровне управление реализуется заместителем заведующего по 

ВМР, завхозом. В рамках данного уровня заведующая непосредственно и 
опосредованно реализует управленческие решения через ранжирование 
функций и ролей между сотрудниками, учитывая их опыт и компетенции.  

Третий уровень управления – воспитатели, музыкальный руководитель, 
воспитатель по физической культуре. Здесь объектом управления выступают 
дети и их родители 

 Общее собрание работников МБДОУ№45:  
1) определяет основные направления деятельности Учреждения, 

перспективы его развития;  
2) дает рекомендации по формированию плана финансово- хозяйственной 

деятельности Учреждения, заслушивает отчет заведующего по его исполнению;  
3) дает рекомендации по вопросам принятия локальных актов, 

регулирующих трудовые отношения с работниками Учреждения;  
4) обсуждает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка, 

Коллективный договор;  
5) определяет критерии и показатели эффективности деятельности 

работников, входящих в положение об оплате труда и стимулировании 
работников;  

6) рекомендует работников к награждению наградами разных уровней;  
7) рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые 

Общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его 
рассмотрение заведующим. (председатель Кирякова О.А. 

Педагогический Совет 
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1) определяет порядок и форму проведения текущего контроля 
результативности освоения образовательной программы, выбор форм, 
периодичность проведения;  

2) разрабатывает и принимает образовательную программу Учреждения;  
3) программу Развития Учреждения, рабочие программы;  
4) согласовывает список учебных пособий, допущенных к использованию 

в образовательном процессе в дошкольных образовательных учреждениях;  
5) принимает годовой план работы;  
6) определяет порядок разработки, утверждения и корректировки 

индивидуальных программ сопровождения воспитанников;  
7) рассматривает вопросы внедрения новых методик и технологий, 

обобщения педагогического опыта;  
8) осуществляет проблемный анализ образовательной деятельности за 

определенный период, за прошедший учебный год;  
9) определяет основные направления решения возникших проблем;  
обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания 

образования, форм и методов обучения и воспитания, взаимодействия с 
родителями (законными представителями) воспитанников;  

10) рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки 
кадров; 11) координирует деятельность проблемных групп, и иных 
профессиональных педагогических объединений; рекомендует педагогических 
работников к различным видам поощрения;  

12) разрабатывает и принимает локальные акты Учреждения по 
организации образовательной деятельности, присмотру и уходу. Решения 
Педагогического совета принимаются открытым голосованием простым 
большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства 
голосов решающим является голос председателя. Ход заседания 
Педагогического совета и решения оформляются протоколами. Протоколы 
хранятся в Учреждении постоянно. 

Совет МБДОУ№45 

1) принятие программы развития; 
2) рассмотрение вопросов организации образовательного процесса, в том 

числе коррекционной направленности, развития учебно-методической и 
материально - технической оснащенности учреждения; 

3) организация работы комиссий Совета Учреждения по направлениям 
деятельности; 

4) рассмотрение других вопросов, определенных Положением о Совете 
Учреждения. Совет участвует: - в рассмотрении жалоб и заявлений родителей, 
(законных представителей) на действия (бездействия) педагогических и 
административных работников; 

5) участвует в подготовке и утверждает отчет с результатами 
самообследования. Совет заслушивает отчет заведующего по итогам учебного и 
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финансового года. Ходатайствует при наличии оснований перед Учредителем о 
награждении, премировании, других поощрениях заведующего. Ходатайствует 
перед заведующим о награждении, премировании, других поощрениях 
сотрудников. 

Совет родителей 

1) согласовывать с заведующим основные направления своей работы;  
2) вносить предложения органам управления Учреждения и получать 

информацию о результатах их рассмотрения;  
3) принимать участие в обсуждении локальных нормативных актов 

Учреждения;  
4) привлекать средства пожертвований на уставную деятельность 

Учреждения;  
5) осуществлять контроль за целевым использованием привлеченных 

пожертвований;  
6) содействовать организации деятельности Учреждения;  
7) выносить благодарность родителям (законным представителям) 

воспитанников за активную работу в Совете родителей, оказание помощи в 
проведении мероприятий Учреждения и т.д. 

 

3. Оценка образовательной деятельности 

 

Дошкольное образование в муниципальном бюджетном дошкольном 
образовательном учреждении детский сад № 45 «Ромашка» осуществляется в 
соответствии с Основной образовательной программой дошкольного 
образования МБДОУ детского сада № 45, разработанной в соответствии: 

• Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации». 

• Федеральным государственным образовательным стандартом 
дошкольного образования (ФГОС ДО) Приказ Минобрнауки от 17.10.2013 № 
1155. 

• Постановлением Главного государственного санитарного врача 
Российской Федерации от 15 мая 2013 г. N 26 «Об утверждении СанПиН 

2.4.1.3049-13 «Санитарно эпидемиологические требования к устройству, 
содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных 
организаций»» 

• Примерная основная образовательная программа дошкольного 
образования, одобренная федеральным учебно-методическим объединением по 
общему образованию (протокол от 20.05.2015 № 2/15). 

Комплектование детей по группам 

№ наименование группы Количество детей 

Группа № 1 разновозрастная 1,5 – 3 года 5 
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Группа № 2 разновозрастная группа 3-5 лет 9 

Группа № 3 старшая группа 10 

Группа № 4 подготовительная группа 6 

 

 

Результат образовательной деятельности 

(2019-2020 учебный год.) 
 

Подготовительная к школе группа 

 Сформирован Находиться в 
стадии 
формирования 

Не 
сформирован 

Н.г К.г  Н.г К.г Н.г К.г 

Социально-коммуникативное 
развитие 

18 % 82% 82% 18% 0 0 

Познавательное развитие 45% 90% 45% 10% 9% 0 

Речевое развитие 25% 82% 65% 18% 9% 0 

Художественно-эстетическое 
развитие 

0 90% 100% 10% 0% 0 

Физическое развитие 36% 100% 45% 0 18% 0 

 

 

Старшая разновозрастная группа 

 Сформирован Находиться в 
стадии 
формирования 

Не сформирован 

Н.г К.г Н.г  к.г Н.г К.г 

Социально-коммуникативное 
развитие 

12% 78% 61,5% 22% 26,5% 0 

Познавательное развитие 0 75 75,1% 25% 24,9% 0 

Речевое развитие 10% 83% 83% 7% 7% 0 

Художественно-эстетическое 
развитие 

0 83% 41% 17% 59% 0 

Физическое развитие 30% 69% 31% 31% 39% 0 

 

Вторая младшая группа 

 Выше 
возрастной 
нормы 

Сформирован Находиться в 
стадии 
формирования 

Не 
сформирован 

Н.г К.г Н.г К.г Н.г К.г 

Социально-

коммуникативное 
развитие 

- 43% 82% 56,2% 18% 0,8% 0 

Познавательное 
развитие 

- 17% 90% 56% 10% 27% 0 

Речевое развитие 4,6% 32% 74% 56,9% 26% 6,1% 0 

Художественно- - 30% 90% 65,9% 10% 4,1% 0 
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эстетическое развитие 

Физическое развитие - 30,7% 90% 53,4% 10% 15,9% 0 

 

Группа раннего возраста 

 Сформирован Находиться в 
стадии 
формирования 

Не сформирован 

Н.г К.г Н.г К.г Н.г К.г 

Социально-коммуникативное 
развитие 

21,4% 64% 57,2% 30% 21,4% 6% 

Познавательное развитие 32,1 72% 48,9% 22% 19% 6% 

Речевое развитие 25,7% 56% 57,2% 38% 17,1% 6% 

Художественно-эстетическое 
развитие 

34,8% 64% 50,8% 30% 14,4% 6% 

Физическое развитие 42,8% 72% 52,4% 22% 4,8% 6% 

 

 

4. Оценка функционирования  

внутренней системы оценки качества образования 

 

Учитывая, что качество образования – это комплексная характеристика, 
выражающая степень соответствия образовательным стандартам (ФГОС): т.е. 
условиям реализации образовательной программы и потребностям заказчика 
образовательных услуг (родители). В нашем Учреждении для каждого из 
условий разработаны оценочные показатели. 
Оценка условий осуществляется в течение всего учебного года, чтобы иметь 
возможность принимать управленческие решения в соответствии с 
полученными результатами. 

Оценка условий реализации образовательной программы дошкольного 

образования Учреждения 

 
Диагностика формирования у детей дошкольного возраста предпосылок к 

учебной деятельности на этапе завершения ими дошкольного образования 

Сравнительный анализ данных уровня сформированости предпосылок к 
учебной деятельности детей старшего дошкольного возраста  

0% 

20% 

40% 

60% 

80% 

100% 

начало года конец года 

сформированно находится в стадии формирования не сформированно 



12 

 

 
 

 Показателям оценки кадровых условий: 
Укомплектованность кадрами 100% 

Аттестация педагогов: 1 КК – 87% 

Повышение педагогического мастерства (систематичность прохождения 
курсов повышения квалификации100% 

Участие в мероприятиях муниципального, регионального, федерального 
уровня 

2020 год – Конкурс чтецов, посвященном 75 годовщине Победы в Великой 
Отечественной Войне (1 место) 

2020 год – Конкурс чтецов, посвященном 75 годовщине Победы в Великой 

Отечественной Войне (2 место) 
2020 год – Конкурс, посвященный Дню Защиты Детей «Счастливое 

детство» (Диплом II степени). 
2018 год – Открытый муниципальный фестиваль – конкурс детского 

творчества среди дошкольных общеобразовательных учреждений 
«Кристальные звёздочки» (Диплом 1 степени). 

2020 год – Конкурс творческих работ «Свет пасхальной свечи» (Диплом III 
степени). 

2019 год – Всероссийский конкурс методических материалов и творческих 
работ «Новый год и Рождество» (Победитель II степени). 

2020 год - Всероссийский конкурс методических материалов и творческих 
работ «Новогодний звездопад». Номинация «Методическая разработка» 
(Победитель II степени). 

2020 – Благодарность за подготовку Победителя III степени всероссийского 
конкурса «Свет пасхальной свечи». 

2020г- Центр гражданского образования «Восхождение» Диплом 1 место 
Всероссийский педагогический конкурс «Секреты педагогического мастерства» 
Конкурсная работа: мини-музей «Русская изба»  
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80% 
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деятельности 
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2020 г Центр гражданского образования «Восхождение» Диплом 2 место 
Всероссийский педагогический конкурс «Секреты педагогического мастерства» 
Конкурсная работа: «Осеннее дерево» 

СРО ВДПО Грамота 1 место Конкурс социальных видеороликов «Берегите 
детей» 2020г 

Международная викторина «По сказкам» Диплом II степени, 2017 г. 
Международный конкурс детского творчества «Родина Моя» Диплом III 

степени, 2020 г. 
С целью обеспечения целостности образовательного процесса в ДОУ и 

семье педагогический коллектив активно сотрудничает с семьями 
воспитанников, осуществляет изучение социального заказа семьи к ДОУ, 
проводит регулярные мониторинговые исследования мнения родителей 
воспитанников о качестве образовательного процесса. 

Для того, чтобы выявить уровень удовлетворенности родителей работой 
детского сада и его педагогического коллектива были проведены исследования 
методом анкетирования. 
 удовлетворен Частично 

удовлетворен 

Не 
удовлетворен 

 С удовольствием ли Ваш ребенок 
посещает детский сад?  

95% 5% 0% 

 Удовлетворены ли вы качеством 
организации работы с детьми в вашей 
группе? 

89% 6% 5% 

 Удовлетворены ли Вы 
организацией питания? 

90% 8% 2% 

 Удовлетворены ли Вы 
организацией прогулок? 

95% 2% 3% 

 Регулярно ли Вас информируют о 
том, как Ваш ребенок живет в детском 
саду? 

95% 5% 0% 

 Своевременна и достаточна ли 
для Вас наглядная информация о жизни 
детей и вашего ребенка в группе? 

95% 5% 0% 

 Имеете ли Вы возможность 
получить конкретный совет или 
рекомендации по вопросам развития 
воспитания Вашего ребенка? 

89% 6% 5% 

 Можно ли сказать, что 
сотрудники детского сада внимательно 
относятся к Вашему ребенку? 

90% 8% 2% 
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В целом можно отметить, что процент удовлетворенности деятельностью 

МБДОУ № 45 детский сад «Ромашка» составляет   92,5% орошенных 
родителей, что позволяет сделать следующие вывод: созданная система работы 
ДОУ позволяет максимально удовлетворять потребность и запросы родителей. 

 
 

Выводы по проведенному анализу  
По работе с детьми и их родителями (законными представителями)  
 необходимо запланировать мероприятия, направленные на 

повышение педагогической компетентности родителей (законных 
представителей): увеличение открытых мероприятий, проведение совместных 
выставок, конкурсов, акций, демонстрирующих склонности и возможности 
детей дошкольного возраста;  

 запланировать проведение специальных мероприятий для 
родителей, направленных на их более детальное знакомство с материально-

техническим обеспечением ДОО: специальное информирование о требуемых и 
имеющихся в наличии средств, и материалов для предоставления услуг по 

92,50% 

5,60% 2,10% 

удовлетворенность родителей 

удовлетворен частично удовлетворен неудовлетворен 
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присмотру и уходу за детьми и реализации Образовательной программы 
дошкольного образования; о рациональности их наличия и использования.  

 Создать условия для выявления способностей у детей, вовлечение 
родителей (законных представителей) в образовательный процесс детского сада 
для обеспечения их развития  

По работе с кадрами  
 Поддержать и сохранить в ДОУ условия для повышения 

квалификации педагогических кадров, в том числе корпоративное обучение;  
 необходимо стимулировать посещение открытых мероприятий 

педагогами ДОУ внутри учреждения и на районном уровне, создать условия 
для обмена педагогическим опытом;  

 создать условия в ДОО для оказания психологической помощи 
воспитанникам, их родителям (законным представителям) и педагогам;  

 создать условия для профилактики профессионального выгорания у 
педагогов ДОУ  

 

По административно-хозяйственной работе  
 Необходимо обеспечить выполнение мероприятий по устранению 

предписаний контролирующих организаций.  
 

5. Оценка кадрового обеспечения 

В ДОУ работает 31 сотрудников. Из них женщин – 28, мужчин – 3. 

Штатных сотрудников 27, совместителей – 4, принятых на время отсутствия 
штатного сотрудника – 2; в отпуске по беременности и родам – 0; в отпуске по 
уходу за ребенком до 1,5 лет – 3, в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет –1.  

Укомплектованность штата: 100%  
• руководители – 100 % (3,5 штатные единицы);  
• педагогический персонал – 100% (9,75 штатных единиц);  
• специалисты и служащие, в том числе помощники воспитателей – 100% 

(15 штатных единиц);  
• рабочие – 100 % (1,5 штатных единиц).  
Работающих сотрудников – 29. Кадровый состав ДОУ включает:  
- административно-управленческий персонал (3 сотрудника);  
- педагогические работники (12 сотрудника);  
- учебно-вспомогательный персонал (5 сотрудников);  
- обслуживающий персонал (в том числе персонал, обеспечивающий 

создание условий для осуществления присмотра и ухода, и оказания услуг по 
присмотру и уходу) (9 сотрудников).  

Реализация Основной образовательной программы дошкольного 
образования (далее – Программа) и деятельность по присмотру и уходу за 
воспитанниками в детском саду обеспечивается руководящими, 



16 

 

педагогическими, учебно-вспомогательными, административно-

хозяйственными работниками ДОУ, а также иными работниками ДОУ, в том 
числе осуществляющие финансовую и хозяйственную деятельности, охрану 
жизни и здоровья детей.  

Должностной состав и количество работников, необходимые для 
реализации и обеспечения реализации Программы, определяется целями и 
задачами Программы, а также особенностями развития детей.  

Необходимым условием качественной реализации Программы является 
ее непрерывное сопровождение педагогическими и учебно-вспомогательными 
работниками в течение всего времени ее реализации в ДОУ и в группе.  

Повышение квалификации административно-управленческого персонала. 
Заместитель заведующего  

ФГАОУ  ВО РГППУ «Менеджмент в образовании» 2020 г. 
КПК ГАОУ ДПО ИРО «Внутренний мониторинг качества 
образования в ДОО» 

2020 г 

МАОУ ДПОС ЦПК «Охрана труда» «Первая помощь до 
оказания медицинской помощи» КПК ООО «Высшая 
экономико-политическая школа» Управление закупками 
на основе ФЗ № 44 «О контактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд» 

2020 г 

МАОУ ДПОСЦПК «Охрана труда» Сертификат «Порядок 
принятие управленческих решений при подготовке и 
реализации мероприятий дорожной карты по повышению 
показателей доступности объектов и услуг в приоритетных 
сферах жизнедеятельности инвалидов. Проблемы и 
решения при формировании безбарьерной среды». 

 2020 г 

Заведующий хозяйством  

 ООО «Высшая экономическая школа  «О контактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд» 

2020 г 

Главный бухгалтер 

ООО «Высшая экономическая школа «О 
контактной системе в сфере закупок товаров, 
работ услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд» 

2020 г 

 

Оценка качества обеспечения педагогическими работниками.  
В ДОУ работает 8 воспитателей, 4 специалиста (музыкальный 

руководитель, педагог дополнительного образования, педагог-психолог, 
учитель-логопед).  

Квалификация педагогических и учебно-вспомогательных работников 
соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином 
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квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 
служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 
образования», утвержденном приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 октября 
2010 г., регистрационный N 18638), с изменениями, внесенными приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 31 мая 2011 г. N 448н (зарегистрирован Министерством  

Оценка уровня образования педагогов: 
Высшее (педагогическое)  Среднее (педагогическое)  
6 педагогов  6 педагогов  
50%  50%  

Педагогические работники, реализующие Программу, обладают основными 
компетенциями, необходимыми в создании условий для развития детей. Для 
этого в ДОУ создаются условия для постоянного повышения педагогами 
уровня квалификации. Оценка уровня квалификации 

Направление подготовки  Год  часов 

Внедрение ОП ДО "САмоЦвет" в условиях ДОО (40ч) , 
23.11.2020 - 27.11.2020 

2020  40  

"Оценка результатов профессиональной деятельности 
аттестующихся работников организации, осуществляющие 
ОД в условиях внедрения проф. стандартов" (40ч), 
19.10.2020 - 23.10.2020 

2020 40 

 «Работа педагога с современными родителями как 
обязательное требование Профстандарта «Педагог»- 16ч 

2020 16 

Автономная некоммерческая организация 
дополнительного образования «Московская академия 
профессиональных компетенций» по дополнительной 
профессиональной программе «Инновационные подходы к 
организации воспитательно – образовательного процесса в 
условиях реализации ФГОС ДО» 

2020 72 

Государственное автономное образовательное учреждение 
дополнительного профессионального образования 
Свердловской области «Институт развития образования» 
по программе повышения квалификации «Выявление и 
сопровождение одаренных детей в ДОО 

2020 30 

«Есть контакт! Работа педагога с современными 
родителями как обязательное требование Профстандарта 
«Педагог» 

2020 16 
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Без 
квалификационной 
категории  

Аттестованы с 
целью 
подтверждения 
соответствия 
занимаемой 
должности  

Первая 
квалификационн
ая категория  

Высшая 
квалификационная 
категории  

1 педагог (стаж 
работы в ДОУ менее 
2 лет)  

0 педагогов  7 педагогов  0 педагогов  

12,5 %  0 %  87,5%  0 %  

Возрастной ценз педагогических работников 

 

Представление опыта работы ДОО 

2020 г. участие в региональном проекте по развитию наставничества в 
образовании «Старт в будущее».  

Публикации 

- Учебно – методический материал «Мастер – класс для родителей и 
детей с использованием нетрадиционной техники рисования «Золотая рыбка». 

- Учебно – методический материал «Конспект НОД по декоративному 
рисованию «Украсим Дымковскую уточку». 

- ХVIII Всероссийской научно – практической конференции 
«Наставничество в образовании: теоретические и организационно – 

методические основы» по теме: «Наставничество в формировании 
профессиональной компетентности молодых специалистов в ДОУ». 

Конспект непосредственной образовательной деятельности в средней 
группе по развитию речи: Обучение рассказыванию по картине «Саша и 
снеговик». Международный образовательный портал «MAAM.ru». 
http://www.maam.ru/users/928279  

Бодрящая гимнастика после сна. Международный образовательный 
портал «MAAM.ru». http://www.maam.ru/users/928279  

МААМ.РУ Методическая разработка «Кружковая деятельность по 
художественно-эстетическому развитию «Бумажные фантазии» 

МААМ.РУ Методическая разработка Проект «Моя малая Родина» 

«Инновационные подходы к организации специально-

личностного развития детей дошкольного возраста в 
соответствии с ФГОС» 

2020 72 

«Инновационные технологии работы с детьми с ОВЗ в 
условиях интегрированного и инклюзивного образования в 
контексте ФГОС» 

2020 72 

В возрасте до 30 
лет  

В возрасте от 31 
до 45 лет  

В возрасте от 46 до 
55 лет  

Старше 55 лет  

1 педагог  9  2 педагога  0 педагогов  
8.3%  75.1 %  16.6 %  0 %  
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МААМ.РУ Методическая разработка 

Оценка качества обеспечения учебно-вспомогательного и 
обслуживающего персонала (в том числе персонал, обеспечивающий создание 
условий для осуществления присмотра и ухода, и оказания услуг по присмотру 
и уходу).  

Всего в ДОУ работает 15 сотрудников из числа учебно-вспомогательного 
и обслуживающего персонала. Из них:  

- 5 помощников воспитателей (учебно-вспомогательный персонал);  
- 1 документовед и делопроизводитель;  
- 1 оператор стиральных машин;  
- 1 рабочий по комплексному обслуживанию здания и сооружений;  
- 1 уборщик производственных и служебных помещений;  
- 1 уборщика территории;  
- 2 повара;  
- 1 кухонный рабочий;  
- 1 кладовщик 

- диетическая сестра. 
6. Оценка учебно-методического обеспечения  

образовательного процесса 

Учебно-методическое обеспечение полностью соответствует ООПДО 

МБДОУ № 45.  

Информационное обеспечение образовательного процесса включает: 
  Программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет 

работать с текстовыми редакторами, с Интернет ресурсами;  
 С целью взаимодействия между участниками образовательного 

процесса (педагог, родители, дети), создан сайт ДОУ, на котором размещена 
информация, определенная законодательством.  

 С целью осуществления взаимодействия ДОУ с органами, 
осуществляющими управление в сфере образования, с другими учреждениями 
и организациями активно используется электронная почта, сайт учреждения. 

Информационное обеспечение существенно облегчает процесс 
документооборота, делает образовательный процесс более содержательным, 
интересным, позволяет использовать современные формы организации 
взаимодействия педагога с детьми, родителями (законными представителями). 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете,  
группах детского сада. Учебно-методическими пособиями детский сад 

укомплектован на 100%. 
 Библиотечный фонд представлен  
 методическую литературу по направлениям развития: социально-

личностное, физкультурно-оздоровительное, познавательно-речевое, 
художественно-эстетическое в соответствии с ООП ДО;  
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 научно-методическую литературу, отражающую теорию и методику 
организации деятельности дошкольников, специальную психологию, 
дошкольную педагогику и психологию, словари;  

 художественную литературу для детей (хрестоматии для чтения, сказки, 
стихи, рассказы отечественных и зарубежных писателей),  научно-

популярную литературу (атласы, энциклопедии и т.д.),  
периодическими изданиями,  
 репродукции картин, иллюстративный материал.  
Вывод: учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной 
реализации образовательных программ. 

7. Оценка материально-технической базы 

Материально-техническое состояние МБДОУ № 45 и территории 
соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к 
устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 
организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

В МБДОУ № 45 оборудованы помещения:  
 групповые помещения с учетом возрастных особенностей детей – 4; 

 кабинет заведующего – 1;  

 бухгалтерия – 1; 

 музей; 
 методический кабинет – 1; 

 медицинский кабинет,  
 пищеблок – 1;  

 прачечная – 1;  

 участки для прогулок детей – 4 

 При создании развивающей предметно-пространственной среды 
педагоги учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей 
группы.  

Групповые комнаты оборудованы, согласно санитарных правил и 
нормативов, оснащены современным игровым оборудованием и 
информационными стендами. Развивающая предметно-пространственная среда 
в МБДОУ № 45 способствует развитию ребенка по всем направлениям. 

Все базисные компоненты развивающей предметно-пространственной 
среды включают оптимальные условия для полноценного физического, 
познавательного, речевого, социально-коммуникативного, художественно-

эстетического развития детей. Расположение мебели и пособий обеспечивает 
ребенку постоянный визуальный контакт со взрослыми. В учреждении имеется 
достаточная материально-техническая база, создана развивающая предметно-

пространственная среда, соответствующая всем современным санитарным, 
методическим требованиям.  
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Развивающая предметно-пространственное окружение МБДОУ № 45 

эстетически продумано и оформлено. В каждой возрастной группе создана своя 
предметно-развивающая среда, созвучная тем программам и технологиям, по 
которым работают педагоги. Каждая группа имеет групповое помещение, 
отдельную спальню, приемную, туалетную комнаты. Групповые комнаты 
включают игровую, познавательную, обеденную зоны. Группы оборудованы 
необходимой мебелью, мягким инвентарем. 

 Групповые участки обеспечены минимальным набором игровых 
построек. Спортивную площадку и разметку на асфальте педагоги используют 
для проведения с детьми обучающие занятия.  

Наличие достаточного количества специально оборудованных 
помещений для организации образовательного процесса, 
многофункциональность помещений и оптимальное их использование в 
течение дня, позволяют осуществить учебно-воспитательный процесс в 
соответствии с задачами, поставленными перед дошкольным учреждением и 
приоритетными направлениями его деятельности.  

Вывод: Инфраструктура МБДОУ № 45, имеющаяся материально-

техническая база соответствует ФГОС ДО, имеется необходимое для 
обеспечения образовательного процесса и сохранения здоровья воспитанников. 
Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает реализацию 
образовательного потенциала пространства, всех возрастных групп, 
территории, прилегающей к зданию, а так же оснащена материалами, 
оборудованиями и инвентарем для развития детей раннего и дошкольного 
возрастов, охраны и укрепления их здоровья, учета особенностей и коррекции 
недостатков их развития 

 

 

Показатели деятельности МБДОУ № 45 

   

№ 
п/п  Показатели  Единица 

измерения  

1.  Образовательная деятельность  
 

1.1  

Общая численность воспитанников, осваивающих 
образовательную программу дошкольного образования, в том 
числе: 

36 

1.1.1  В режиме полного дня (8-12 часов) 36 

1.1.2  В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) Нет 

1.1.3  В семейной дошкольной группе  Нет 

1.1.4  В форме семейного образования с психолого-педагогическим Нет 



22 

 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 
организации  

1.2  Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет  2 человека  

1.3  Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет   34 человека 

1.4  

Численность/удельный вес численности воспитанников в 
общей численности воспитанников, получающих услуги 
присмотра и ухода: 

36 человек/ 
100% 

1.4.1  В режиме полного дня (8-12 часов) 36 человек/ 
100 % 

1.4.2  В режиме продленного дня (12-14 часов) Нет 

1.4.3  В режиме круглосуточного пребывания  Нет 

1.5  

Численность/удельный вес численности воспитанников с 
ограниченными возможностями здоровья в общей 
численности воспитанников, получающих услуги: 

Нет 

1.5.1  
По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 
развитии  Нет 

1.5.2  
По освоению образовательной программы дошкольного 
образования  Нет 

1.5.3  По присмотру и уходу  Нет 

1.6  

Средний показатель пропущенных дней при посещении 
дошкольной образовательной организации по болезни на 
одного воспитанника  

11 дней  

1.7  Общая численность педагогических работников, в том числе: 9 человек  

1.7.1  
Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование  

4 Человека 
/44% 

1.7.2  

Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование педагогической 
направленности (профиля) 

4 человек/ 

44% 

1.7.3  
Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование  

5 человек/ 
56% 

1.7.4  

Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование 
педагогической направленности (профиля) 

5 человек/ 
56% 

1.8  

Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе: 

8 человека/ 
89% 
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1.8.1  Высшая   0 человек/% 

1.8.2  Первая  8 человека/ 
89% 

1.9  

Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников, 
педагогический стаж работы которых составляет: 

человек/% 

1.9.1  До 5 лет  Человек 2/ 
22% 

1.9.2  Свыше 30 лет  Человек 1/ 
11% 

1.10  

Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников 
в возрасте до 30 лет  

Человек0\ 

0% 

1.11  

Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников 
в возрасте от 55 лет  

0 

человек/0% 

1.12  

Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку по 
профилю педагогической деятельности или иной 
осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников  

12 человек/ 
46% 

1.13  

Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших 
повышение квалификации по применению в образовательном 
процессе федеральных государственных образовательных 
стандартов в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников  

9 

человек/30% 

1.14  
Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 
дошкольной образовательной организации  9/36 

1.15  
Наличие в образовательной организации следующих 
педагогических работников:  

1.15.1  Музыкального руководителя  да/  

1.15.2  Инструктора по физической культуре  нет  

1.15.3  Учителя-логопеда  да 

1.15.4  Логопеда  Нет 

1.15.5  Учителя-дефектолога  нет  
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1.15.6  Педагога-психолога  да 

2.  Инфраструктура  
 

2.1  

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного 
воспитанника  

270кв.м  

2.2  
Площадь помещений для организации дополнительных видов 
деятельности воспитанников  Нет  

2.3  Наличие физкультурного зала  нет  

2.4  Наличие музыкального зала  нет  

2.5  

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 
физическую активность и разнообразную игровую 
деятельность воспитанников на прогулке  

да  

 

 

Результаты анализа деятельности МБДОУ №45 «Ромашка». 
Результаты самообследования деятельности МБДОУ №45 «Ромашка», 

позволяют сделать выводы о том, что в МБДОУ № 45 созданы условия для 
реализации ООП ДО детского сада, однако они требуют дополнительного 
оснащения и обновления. 

На основании проведенного самообследования, работу педагогического 
коллектива МБДОУ №45 можно считать удовлетворительной. Поставленные 
задачи выполнены. 

По итогам проведения самообследования за 2020 г. можно выделить 
ключевые направления развития МБДОУ №45 на период до 2021года:  

1. Внедрение новых образовательных технологий, обеспечивающих 
вовлеченность воспитанников в образовательный процесс, а также обновление 
содержания образования;  

2. Формирование эффективной системы выявления, поддержки талантов 
(одаренности) у детей, направленной на развитие способностей воспитанников 
и удовлетворение их потребностей;  

3.  Создание условий для раннего развития детей в возрасте до трех лет, 
реализация программы психолого-педагогической, методической и 
консультативной помощи родителям детей, получающих дошкольное 
образование;   

4. Создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, 
обеспечивающей высокое качество и доступность дошкольного образования;   
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5. Создание условий для участия сотрудников ДОО в профессиональных 
конкурсах в целях предоставления им возможностей для профессионального и 
карьерного роста;  

Создание условий для развития наставничества, поддержки общественных 
инициатив и проектов, в том числе в сфере добровольчества (волонтерства).   

 

Общие рекомендации по результатам  
независимой оценки качества образования  

(оценка проведена общественным советом при Министерстве общего 
и профессионального образования): 

1. Продолжить работу по улучшению качества оказания услуг в 
образовательном учреждении в соответствии с планом; 

2. Повысить уровень доброжелательности и вежливости работников 
учреждения при взаимодействии с получателями услуг, как при первичном 
обращении, так и при дистанционной форме взаимодействия; 

3. Обеспечить доступность услуг для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья. 

4.Проводить постоянный контроль за размещением информации на сайтах 
учреждения на соответствие с требованиями законодательства Российской 
Федерации и ее актуальностью.  
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